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I.SITUACAO POLITICA ADMINISTRATIVA

Entidade: Prefeitura Municipal de Trés Barras do Parana-Pr
Endereco: Av. Brasil, 245

Municipio: Trés Barras do Parana-Pr

Prefeito: Gerso Francisco Gusso

Vice Prefeito: Nerceu de Souza

Fone: (45) 3235- 1212

Secretaria Municipal de Saude(SMS)

Secretéaria: Débora Nadia Pilatti Vidor

Endereco: Av Sdo Paulo, N°449/451

Regido de Saude: 102 Regional de Saude — Cascavel-Pr
Fone: (45) 3235-1533
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[I. INTRODUCAO

A Norma Operacional da Assisténcia a Saude Basica - NOAS/SUS/2001
atualizou as condicbes de gestdao descentralizada estabelecidas na Norma
Operacional Basica — NOB/SUS/01/96, implementando com as constru¢des dos
Pactos e com 0 TCGM — Termo de compromisso de Gestdo Municipal, Decreto n°
7508 de 28 de junho de 2011, explicitando as responsabilidades e os requisitos para
as modalidades de gestdo, bem como as prerrogativas dos gestores municipais e
estaduais do Sistema Unico de Saude.

Uma das atribuicbes da gestdo municipal € a elaboracdo do Plano Municipal
de Saude, que deve conter agenda de compromissos e quadro de metas
compativeis, estabelecendo os eixos prioritarios de intervencdo, 0s objetivos, as
metas e os indicadores a serem utilizados na sua avaliagao.

Esta agenda servira de base para o Relatério Anual de Gestao de acordo com
a proposta orgamentaria em execucao.

Neste contexto, a Programacédo Anual de Saude (PAS), parte integrante do
Plano Municipal de Saude, apreciada e aprovada pelo Conselho Municipal de
Saude, deve especificar os indicadores, objetivos, metas, acdes e fontes de recursos

para o ano 2022.
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lIl. PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2022

Recurso/Fonte especificado conforme Portaria n® 42/1999.

Diretriz Estadual 1: Qualificacdo da gestdo em saude
Diretriz Municipal 1: Aprimorar gestdo do SUS.

Objetivo 1.1: Manter os instrumentos de gestéo atualizados (PMS, PAS, RAG) no Sistema
DigiSUS

Indicador 01 Descricdo Meta Linha Base 2021: 3

NUimero de instrumentos de | Alimentacdo dos instrumentos | Meta 2022 | Recurso/Fonte

gestdo para monitorar 0s | de gestdo nos prazos legais
indicadores de saude. 3 10.301 AB

Acdes:

-Monitoramento quadrimestral dos Indicadores e acBes da Agenda Anual pelo Grupo Trabalho
Municipal (Cleuza de Araudjo Costa, Débora Nadia Pilati Vidor, Delina Gomes da Silva Oenning,
Gilvan de Oliveira, Jurema Dresh, Maria Gabriela de Paula);

-Revisdo anual do Plano Municipal de Salde;

-Avaliagdo quadrimestral dos dados do Sistema Gerenciador de Informac¢des da APS e Hospital
Municipal.

-Acompanhar a aplicacdo dos recursos em ac¢des e servigos, conforme EC 29/2000.
-Acompanhamento da liberacdo orcamentéria.

-Acompanhamento das liquidacdes financeiras.

-Alimentacéo do Sistema Federal SIOPS.

Diretriz Estadual 2: Fortalecimento da Rede de Atencdo a Saude do Parana.
Diretriz Municipal 2: Fortalecimento da APS a partir da adequacéo da rede fisica,
reequipamento das unidades de sadde municipais e contratacdo e/ou reposicao de recursos

humanos

Objetivo 2.1: Fortalecer a Atencao Primaria em Saude como coordenadora e ordenadora
das ac¢bes nas 7 Linhas de Cuidado.

Indicador 02 Descricdo Meta Linha Base 2021: 7

Numero de Linhas de | Manutengdo de todas as | Meta 2022 | Recurso/Fonte

Cuidado em Funcionamento | Linhas de Cuidado em

atividade. 7 10.301 AB
04.122 AG

Acdes:

—U(t;ilizar a Escala de Risco Familiar de Coelho-Savassi como norteadora no planejamento das Linhas
de Cuidado a partir de 2022.

-Solicitar junto ao Ministério da Salde para 0 ano 2022, o credenciamento de 6 Equipes de Saude
Bucal com carga horaria diferenciada- 20 horas.

-Quialificar a estrutura fisica dos servigos de satde proprios (Normas ANVISA).

-Manutengéo preventiva dos equipamentos da APS;

-Contratacdo de Recursos Humanos;

-Substituicdo ou aquisi¢do, quando necessario, de equipamentos/instrumentais de saude, mobiliari-
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0s e equipamentos de informatica.

Objetivo 2.2: Diminuir as interna¢des hospitalares por causas sensiveis.

Indicador 03 Descricdo Meta Linha Base 2021: 3
Média diaria de internacdes | Manter abaixo de 3 o | Meta 2022 | Recurso/Fonte
hospitalares por causas | nimero de internacGes
sensiveis. hospitalares / dia por <3 10.301 AB
causas sensiveis a APS 10.302 MHA
Acdes:

-Manutencéo predial e preventiva dos equipamentos em geral,
-Aquisicdo de instrumentos, equipamentos de informéatica/telefonia e mobiliarios;
-Contratacdo de recursos humanos.

Diretriz Municipal 3: Fortalecimento da Rede de Atencéo a Saude (RAS)

Objetivo 3.1: Monitorar as condicdes cronicas e fortalecer agcdes de promocao e prevencao
em salde.

Indicador 04 Descricdo Meta Linha Base 2021: 50%
Percentual de pessoas | Aferir a  pressdo | Meta 2022 | Recurso/Fonte
hipertensas com pressédo arterial | arterial em  pelo
aferida semestralmente | menos 50 % da 50% 10.301 AB
(PREVINE BRASIL VI) populacéo hipertensa 10.302 MHA

BRASIL VII)

populagdo com DM

Indicador 05 Descricdo Meta Linha Base 2021: 50%
Percentual de diabéticos com | Solicitar hemoglobina | Meta 2022 | Recurso/Fonte
solicitacdo de  hemoglobina | glicada em  pelo
glicada anualmente (PREVINE | menos 50 % da 50% 10.301 AB

10.302 MHA

Indicador 06 Descricdo Meta Linha Base 2021: 20
NUmero de 6bitos em populagdo | Manter numero de | Meta 2022 | Recurso/Fonte
de 30 a 69 anos (SISPACTO 1) oObitos inferior a 21 10.301 AB  10.302 MHA
6bitos/ano <20 10.305 VE

Acdes:

faixa etaria de 30 a 69 anos.

-Manter 100% de cobertura da ESF;
-Estimular vacinagédo contra Covid-19;
-Quialificar a Rede de Atencgédo a Saude para o desenvolvimento de a¢fes voltadas as patologias da

ASSISTENCIA FARMACEUTICA (AF). 10.301 AB

- Dispensacao de medicamento farmécia basica e especial;
- Garantia da necesséria seguranca, eficacia e qualidade dos medicamentos;
- Regulacdo da RENAME e REMUME;

- Regulamentacao sanitaria de medicamentos;
- Reorientacao da Assisténcia Farmacéutica;
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- Promogéo do uso racional de medicamentos e automedicagéo.

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (E.M.) - 10.301 AB

Assistente Social

- Realizar atendimento individualizado com os pacientes e seus familiares que necessitam dos
servigos de salde, encaminhamentos e/ou orientacdes;

- Realizar visita domiciliar aos pacientes, com objetivo de conhecer melhor o contexto familiar em
gue vivem e identificar suas vulnerabilidades sociais que estdo comprometendo para uma melhor
gualidade de vida e de salde;

- Realizar visita domiciliar a gestante e ao seu marido, que desejam realizar lagueadura ou
vasectomia, pelo Programa do SUS;

- Auxiliar as equipes de ESF na construcdo de laudos e pareceres sociais dos pacientes, qguando
necessitar;

- Educacédo em salide quando solicitado pela equipe;

- Encaminhamento dos pacientes ao INSS e/ou orientacdes para a concessdo do auxilio doenca /
BPC - LOAS;

- Encaminhamento ao Férum, para via judicial aos pacientes que solicitam medicamentos néo
compactuados pelo SUS;

- Encaminhamento para a concesséo da pensao especial (Lei Estadual) aos pacientes portadores de
hanseniase com sequelas graves;

- Encaminhamento do Passe Livre Intermunicipal (Lei Estadual) aos pacientes portadores das
patologias crénicas:

a) Insuficiéncia renal crdnica, em terapia renal substitutiva; cancer, em tratamento de quimioterapia
ou radioterapia;

b) Transtornos mentais graves, em tratamento continuado;

¢) Portadores de HIV, em tratamento continuado em servigo-dia, mucoviscidose, em atendimento
Continuado;

d) Hemofilia, em tratamento;

e) Esclerose multipla em tratamento.

Fonoaudiologia

Fonoaudidloga: Jacline Falkembak

- Atendimento Clinico Individualizado;

- 16 horas semanais de atendimento;

- Sessao de 30 minutos de terapia;

- Triagem fonoaudioldgica;

- Atendimento domiciliar a casos graves;

- Educacgéo em salde no grupo de gestantes;

- Cronograma: segunda (M/T), terca (M), quinta (T).

Fonoaudidloga: Helen Tauana (credenciada ao CISOP)

- Atendimento Clinico Individualizado;

- Sessédo de 30 minutos de terapia;

- Cronograma: terca (T), quinta (M), sexta (M/T).

Fisioterapeuta

- Atendimento hospitalar, quando solicitado pelo hospital;

- Atendimento domiciliar de pessoas acamadas e que necessitam de fisioterapia;

- Educacgédo em salde quando solicitado pela equipe.

Nutricionista

- Atendimento individual — 8 hs semanais — quarta-feira;

- Coordenacédo da Academia da Salde, SISVAN, Leite das Criancas, NASF, Programa Saude na
Escola e Programa Nossa Gente Parang;
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- Educacgédo em Salde no grupo de Tabagismo;

- Educacédo em Salde para demais grupos, caso solicitada.

Psicélogo

- Atendimento psicolégico individual;

- Triagem psicoldgica;

- Regulacéo da lista de acesso para o atendimento de psicologia;

- Avaliacgdo psicoldgica para procedimento de laqueadura e vasectomia;

- Realizar trabalhos em grupos, com demandas afins, por ex.: crian¢cas com transtorno de
ansiedade;

- Visita domiciliar quando solicitada pela equipe;

- Visita hospitalar quando solicitada pelo hospital;

- Educacédo em salide quando solicitado pela equipe;

- Coordenadora do Programa Salde Mental;

- Participagdo no Comité Municipal de Saude Mental e da Rede de Apoio e Protecéo a Crianca, ao
Adolescente e Familias.

DIABETES- 10.301 AB, 10.302 MHA.

- Manter acompanhamento nominal das pessoas com diabetes adscritas a equipe, verificando
frequéncia de acompanhamento;

- Proporcionar o agendamento das consultas de acompanhamento, que pode ser realizado por
médico e enfermeiro;

- Solicitar o exame de hemoglobina glicada, para as pessoas com diabetes, pelo menos 1 (uma) vez
ao ano;

- Realizar psicoeducacao a respeito da diabetes

HIPERTENSAO- 10.301 AB, 10.302 MHA.

- Manter acompanhamento nominal das pessoas com hipertensdo adscritas a equipe, verificando
frequéncia de acompanhamento;

- Fazer a verificacdo da presséo arterial, no minimo, 2 (duas) vezes ao ano (uma por semestre);
- Proporcionar o agendamento das consultas de acompanhamento, que pode ser realizado por
médico e enfermeiro;

- Realizar psicoeducacéo a respeito da hipertenséo.

NUCLEO APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF)- 10.301 AB
- Discussfes de casos;
- Atendimento em conjunto com profissionais das equipes apoiadas;
- Atendimentos individuais e posteriormente compartilhados com as equipes;
- Construcado conjunta de Projetos Terapéuticos Singulares;
- Educacgédo permanente;
- Intervencgdes no territério e em outros espacos da comunidade para além das unidades de saulde;
- Visitas domiciliares;
- Acdes intersetoriais;
- Acdes de prevencao e promocao da salde;
- Discusséo do processo de trabalho das equipes;
Equipe vinculada ao NASF:
Jurema Dresh — 40 hs — assistente social;
Karina Peliser — 20 hs — nutricionista;
Rayssa Becchi dos Santos — 40 hs — psicéloga;
Luana Cristina Martins Vilela de Souza — 20 hs — fisioterapeuta.




2

¢ EeSUS
Aefdo Muricimo SISTEMA UNICO DE SAUDE

PESSOA COM DEFICIENCIA- 10.301 AB
- O Plano Municipal da Pessoa com Deficiéncia esta no portal da transparéncia do municipio.

PROGRAMA ACADEMIA DA SAUDE (PRAS)- 10.301 AB

-Aerdbica

-Musculacéo

-Crescer saudavel

-Grupo de Emagrecimento

PROGRAMA NOSSA GENTE PARANA (PNGP)- 10.301 AB
- Acompanhamento pré-natal;

- Vacinagdo das criancas;

- Acompanhamento de pacientes crénicos;

- Acesso a medicamentos;

- Agendamento de consultas médicas.

Reunides do Comité Local — mensal, representantes: enfermeira Thalitha e nutricionista Karina.
Reunides do Comité Municipal — trimestral, representante: secretaria de saude.

SAUDE DO HOMEM (SH)- 10.301. AB
-Realizar 02 (duas) campanhas para o homem no més de abril e novembro, objetivando o
rastreamento precoce do cancer de préstata, teste rapido de HIV, Sifilis, hepatite B e C.

SAUDE DO IDOSO- 10.301 AB

-Implantar a Linha Guia da Saude do Idoso do Estado do Parana.

-Implantacéo do protocolo de identificagdo do idoso vulneravel;

-Garantir a infraestrutura adequada nos servigos para desenvolver a satde do idoso;
-Busca Ativa para vacina¢éo contra HIN1 em acima dos 65 anos;

SAUDE MENTAL- 10.301 AB, 10.302 MHA

-Desenhar o fluxo da Rede de Atencdo a Saude Mental, definindo cada ponto de atencdo em
parceria com o Comité Municipal de Saude Mental;

- Consultas com médico psiquiatra;

- Consulta de Saude Mental com médico Clinico Geral;

- Atendimento psicolégico individual;

- Regulacao das listas de acesso a psiquiatria;

- Levantar a relacdo de usuarios de Saude Mental (Transtorno Mental e Transtornos Associados a
alcool e outras drogas) em cada ESF — Estratégia Saude da Familia;

-Reunido de Saude Mental com cada Estratégia Saude da Familia para discussdo de casos e
construgdo do plano de cuidado dos usuérios de Saude Mental;

- Realizar a consulta conjunta e a visita domiciliar em Saude Mental, quando necessario;

-Acdes intersetoriais para conscientizagdo do Dia Internacional de Combate as Drogas — 26 de
junho;

-Setembro Amarelo: realizar a¢des de prevenc¢do ao suicidio;

-Grupo de Tabagismo (maio, agosto e novembro);

-Comité Municipal de Saude Mental.
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TUBERCULOSE- 10.301 AB, 10.305 VE

-Passo 1: Identificar SR/suspeitos de TB;

-Passo 2: Registrar e investigar os SR/suspeitos de TB;

-Passo 3: Garantir a imunizagdo BCG para todas as criangas menores de 05 (cinco) anos;
-Passo 4: Identificar, notificar e registrar os casos de tuberculose com confirmagédo bacterioldgica
(N1+N8). Agendar atendimento no servigo de referéncia para suspeitos de tuberculose sem
confirmacéo bacterioldgica, TBDR, outras formas de tuberculose; e pacientes com eventos adversos
maiores;

-Passo 5: Realizar a primeira consulta médica a todos os casos de tuberculose;

-Passo 6: Realizar TODO para todos os pacientes com tuberculose;

-Passo 7: Realizar consultas de acompanhamentos para todos o0s pacientes com tuberculose;
-Passo 8: Realizar a 12 consulta médica para contatos das pessoas com tuberculose;

-Passo 9: Realizar consultas de acompanhamento para todos os contatos de pacientes com
tuberculose;

-Passo 10: Realizar atividades educativas em instituicdes com populagdo com maior risco de
adoecimento;

-Passo 11: Elaborar e acompanhar Plano de Cuidados definido pela propria APS e/ou pelo Servico
de Referéncia;

-Passo 12: Realizar andlise dos indicadores epidemiol6gicos e acompanhamento das metas do
programa de controle de tuberculose locas nas reunides da equipe da APS;

-Passo 13: notificacdo dos casos confirmados.

Objetivo 3.2: Manter cobertura populacional de 100% pelas equipes da Atencdo Primaria
em Saude (APS) e Saude Bucal (SB)

Indicador 07 Descricdo Meta Linha Base 2021: 100 %
Percentual de Cobertura | Manter e atualizar | Meta 2022 | Recurso/Fonte
Populacional estimada  pelas | 100 % dos
equipes de Atencdo Primaria em | cadastros das 100 % 10.301 AB
Saude (SISPACTO 17) familias. 04.122 AG

Indicador 08 Descricdo Meta Linha Base 2021: 100 %
Percentual de Cobertura | Manter 100 % de | Meta 2022 | Recurso/Fonte
Populacional estimada  pelas | cobertura de SB
equipes Saude Bucal-SB 100 % 10.301 AB
(SISPACTO 19)

Acdes

- Solicitar ao Ministério da Saude o credenciamento de 6 Equipes de Saude Bucal com carga horario
diferenciada (20 horas);

Promocéao e Prevencéo

- Escovacao Supervisionada (escolas municipais, CEMEI, APAE e Centro de Apoio);
- Bochecho com fluor (escolares da rede publica municipal);

- Programa Filhos de Trés Barras (Palestra e 1 consulta);

- Puericultura (promocgéo / consulta);

- Grupo Tabagismo (promocao / consulta);

- Programa Hiperdia (promocao / consulta);

- Programa Saulde na Escola (Promogédo/agenda de atendimento);

- Salde Mental (promocao e agenda);

10
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Ambulatorial

- Estratificac@o de risco (todos os pacientes atendidos);
- Agenda programada no centro de odontologia (cemei, centro de apoio, apae, populagéo);

- Visita domiciliar odontoldgica;
Otimizacé&o do servico

- Elaboracgéo de protocolo municipal de sadde bucal;

- Capacitacdo dos ACS;

- Capacitacao dentistas (realizagdo do indice cpo-d municipal).

- Pedir cota municipal de atendimentos para Ceo-unioeste.

- Centro de odontologia (60 hs semanais);

- Consultério Escola M. Carlos Gomes (40 hs semanais);
- Consultorio Escola M. Angelina S. Dezan (12 hs semanais);
- Consultorio distrito Alto Alegre 2 periodos (8 horas);

- Consultorio distrito Barra Bonita 2 periodos (8 horas);

- Consultorio distrito Santo Isidoro 3 periodos (12 horas);

Indicador 09

Descricdo Meta

Linha Base 2021: 50 %

Proporcdo de gestantes com
atendimento odontoldgico
realizado (PREVINE BRASIL IlI)

Manter minimo de
60 % das gestantes
com atendimento
odontoldgico

Meta 2022

Recurso/Fonte

60 %

10.301 AB

Objetivo 3.3: Acompanhamento Auxilio Brasil (antigo Bolsa Familia)

Indicador 10

Descricdo Meta

Linha Base 2021: 85 %

Cobertura de acompanhamento
das condicionalidades de saude do
Auxilio Brasil (Programa Bolsa
familia) (SISPACTO 18)

Manter 85 % de

cobertura da
populagéo no
Auxilio Brasil

Meta 2022

Recurso/Fonte

85 %

10.301 AB

AclBes

- Monitoramento e acompanhamento das familias e registro das condicionalidades de salude do

Programa Auxilio Brasil;

- Deveréo ser realizadas 2 (duas) pesagens por ano;
- O controle, avaliacéo e regulagdo ocorrerd nos meses de maio e novembro de cada ano, pela

coordenadora de cada ESF;

- ESF |, Il e lll: Mantem pesagem na residéncia;
- ESF IV: Mantem pesagem na Unidade de Salude com agenda programada.

Objetivo 3.4: Ampliar o acesso das mulheres as acdes de prevencgéo e diagnéstico
precoce do Cancer de mama e colo de Gtero

Indicador 11

Descricdo Meta

Linha Base 2021: 0,47

Razdo de exames citopatoldgicos
do colo do Utero em mulheres de
25 a 64 anos na populacdo
residente de determinado local e a
populagdo da mesma faixa etéria
(SISPACTO 11) (PREVINE
BRASIL IV)

Atingir a razdo de
exames citopatol6-
gicos
pelo MS

preconizado

Meta 2022

Recurso/Fonte

0,45

10.301 AB

11
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ACOES

-Monitorar a intensificacéo da coleta de citologia do colo de Utero na populagéo alvo.

-Ampliar a cobertura dos exames de prevencao do cancer de colo de Utero, garantindo inclusive, o
exame das mulheres acamadas, em domicilio.
-Ampliar campanhas de conscientizac@o e buscar parcerias da sociedade civil organizada e

instituicbes de ensino.

Indicador 12

Descricdo Meta

Razdo de exames de mamografia
de rastreamento realizados em
mulheres de 50 a 69 anos na
populacdo residente de
determinado local e a populacdo
da mesma faixa etaria (SISPACTO
12)

Atingir a razdo de
mamografias
preconizada pelo
MS

Linha Base 2021: 0,23
Meta 2022 | Recurso/Fonte
1
10.301 AB

Acdes

- Fortalecimento da Linha de Cuidado para o combate do cancer do colo do Utero e cancer de mama
conforme diretrizes do Ministério da Saude, focando na faixa etaria de risco (25 a 64 anos);
- Ofertar o exame citopatolégico a todas as mulheres na idade preconizada, mantendo agenda

programada por ESF;

- Ter controle individualizado das mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos, evitando realizar o
exame sempre para as mesmas mulheres. Fazendo o controle do seguimento das mulheres com

exame alterado;

-Monitorar a intensificacdo de exames de mamografias na populacdo alvo

-Estimular a prética do autoexame de mama e garantir a realizacdo do exame clinico das mamas
nas consultas de rotina, assegurando referéncia e contra referéncia
-Visita domiciliar e Busca Ativa aos familiares da vitima para preenchimento do questionario (MIF).
- Realizar 3 (trés) campanhas no ano, nos meses de marco, junho e outubro, objetivando o
rastreamento (exame preventivo) e 0 encaminhamento para o exame de mamografia. E oferecer os
testes rapidos de HIV, Sifilis, Hepatite B e C.
-Ampliar campanhas de conscientizaco e buscar parcerias da sociedade civil organizada e

instituicdes de ensino.

Objetivo 3.5: Qualificar e ampliar a Linha de Cuidado materno-infantil

Indicador 13

Descricdo Meta

Linha Base 2021: 46,5%

Proporcdo de Parto Normal no
SUS e na Saude Suplementar
(SISPACTO 13)

Manter minimo de
40% de partos
normais no SUS

Meta 2022 | Recurso/Fonte
10.301 AB
40 % 10.302 MHA

Indicador 14

Descricdo Meta

Linha Base 2021: 40%

Proporcdo de gestantes com pelo
menos 6 consultas de pré-natal
realizadas (1* consulta até 122
semana de gestacdo) (Previne
Brasil I)

Gestantes com 6
consultas no preé-
natal, com a
primeira até décima
segunda semana
gestacional

Meta 2022

Recurso/Fonte

45%

10.301 AB
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Acbes
Linha de Atencéo Materno Infantil

Garantir o funcionamento da Rede materno-infantil no municipio:

- Proporcionar no minimo 6 (seis) consultas pré-natal, sendo que a primeira preferencialmente até
12 semanas de gestacao;

- Agendar consultas para as gestantes, acompanhando as faltas e acionando a gestante por meio
telefénico ou presencial (domicilio) para entender o motivo;

- Realizar exames para Sifilis, HIV, Hepatite B, no primeiro trimestre; e no segundo e terceiro
trimestre somente HIV e Sifilis;

- Realizar pelo menos 1 (uma) consulta odontoldgica durante a gestacgéo (ideal 3 consultas);

- Realizar estratificacdo de risco em todas as consultas, que podem ser de enfermagem ou médicos;
- Manter as referéncias para o atendimento hospitalar e ambulatorial para as gestantes, conforme
estratificacao de risco (habitual, intermediario e alto risco);

- Disponibilizar transporte sanitario exclusivo para as gestantes de risco intermediario e alto risco
para atendimento.

- Acompanhar 100% das gestantes com HIV/AIDS/Sifilis, para eliminacéo da Transmisséo Vertical
de Sifilis e HIV.

Aleitamento Materno

- Manter as Estratégias Amamenta e Alimenta Brasil, que tem por objetivo estimular a promocao do
aleitamento materno e da alimentac&o saudavel para criancas menores de dois anos no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS).

Indicador 15 Descricdo Meta Linha Base 2021: 60 %

Proporcdo de gestantes com | Manter minimo de | Meta 2022 | Recurso/Fonte
realizacdo de exames para sifilis e | 60% das gestantes

HIV (PREVINE BRASIL II) com exames para 60 % 10.301 AB
sifilis e HIV. 10.302 MHA
Indicador 16 Descricdo Meta Linha Base 2021: 0

Razdo de Mortalidade Materna- | Manter em zero (0) | Meta 2022 | Recurso/Fonte
RMM Obitos maternos /Nascidos | 0 nimero de morte

vivos x 100.000 (SISPACTO 16) materna 0 10.301 AB 10.302 MHA
Indicador 17 Descricdo Meta Linha Base 2021: 1
Taxa de Mortalidade Infantil-TMI Obter taxa de 0 | Meta 2022 | Recurso/Fonte

Obitos em criangas menores de 1 | morte infantil

ano/ Nascidos vivos x 1.000
(SISPACTO 15) 0 10.301 AB 10.302 MHA

Indicador 18 Descricdo Meta Linha Base 2021: 15,65 %

Proporcdo de gravidez na | Manter proporcdo | Meta 2022 | Recurso/Fonte

adolescéncia entre as faixas |de gravidez na
etarias de 10 a 19 anos - | adolescéncia menor

(SISPACTO 14) que 20% 20%

10.301 AB 10.302 MHA
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Acbes
- Realizag@o de 3 (trés) campanhas no ano, nos meses de margo, junho e outubro, oferecendo
também os testes rapidos de HIV, Sifilis, Hepatite B e C.

PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA-PSE

- Programa Salde na Escola: acbes de prevencao de agravos, promocdo e atencdo a saude,
desenvolvidos pelas secretarias de educacéo e saude;

- Programa Crescer Saudavel: prevencgédo e o controle da obesidade infantil, fortalecendo o cuidado
integrado e multidisciplinar, desenvolvido pelas secretarias de educacéo e salde;

- Grupo de promocao a salde infantil com exercicios e educagéo nutricional — academia da saude;

- Garantir agenda de puericultura para criancas até 2 anos de idade;

- Educacao em salide sobre sadde sexual e saude reprodutiva, quando solicitada pelas escolas do
municipio;

- Garantir as vacinas do Programa Nacional de Imunizacéo e das campanhas.

Acdes do PSE para este ciclo:

. Salde Ambiental;

. Promocgéo da atividade fisica;

. Alimentacado saudavel e prevencao da obesidade;

. Promocg&o da cultura de paz e direitos humanos;

. Prevencdo das violéncias e dos acidentes;

. Prevencédo de doencas negligenciadas;

. Verificacdo da situacdo vacinal;

. Saude sexual e reprodutiva e prevencao do HIV/IST;
. Prevencédo ao uso de alcool, tabaco, e outras drogas;
10. Saude bucal;

11. Saude auditiva;

12. Saude ocular; e

13. Prevencéo a Covid-19.

Coordenadora: Karina Peliser — Nutricionista

© 00 ~NO O~ WNDNLPE

PROGRAMA CRESCER SAUDAVEL CICLO 2021/2022:

1. Avaliar o estado nutricional das criangas menores de 10 anos;

2. Avaliar marcadores de consumo alimentar das crian¢as menores de 10 anos;

3. Ofertar atividades coletivas de promoc¢éo da alimentacdo adequada e saudavel;

4. Ofertar atividades coletivas de promocao das praticas corporais e atividades fisicas;

5..Realizar atendimento individual em criangas menores de 10 anos com obesidade.

SISTEMA DE VIGILANCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL (SISVAN)

-Realizar o acompanhamento de estado nutricional, através da avaliacdo antropometria, para:
criancas menores de 2 anos, criangas de 2 a 9 anos, adolescentes, adultos, idosos, gestantes.

- Aproveitar os momentos que o0 usudrio estdo nas unidades de salde para realizar a avaliagao, tais
como: sala de vacina, campanhas de vacinagdo, participacao de grupos de hipertensos diabéticos,
puericultura, na coleta de preventivos, entre outros.
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Diretriz Municipal 4: Qualificar a Atencdo Primaria em Saulde e Hospital Municipal para o
enfrentamento de doengas emergenciais (ex. covid 19)

Objetivo 4.1: Estruturar a APS / HM e qualificar os profissionais da secretaria municipal de
saude visando o enfrentamento de doencas emergéncias.

Indicador 19 Descricdo Meta Linha Base 2021 (Covid): 100 %
Porcentagem de Profissionais da | Capacitar 100% | Meta 2022 | Recurso/Fonte
Saude (PS) capacitados dos Profissionais

100 % 10.301 AB 10.302 MHA
04.122 AG

Acdes:

-Manter Plano de Contingencia atualizado e no Portal de Transparéncia da Prefeitura;

-Promover ampla divulgacdo pelos meios de comunicacéo e site da prefeitura das medidas
preventivas de combate as doencas emergenciais.

-Elaboracéo de protocolo clinico e fluxo de atendimento de acordo com a necessidade criada pela
doenca emergencial;

-Adequacdo de estrutura fisica conforme necessidade.

Diretriz Estadual 3: Qualificacdo da Vigilancia em Saude

Diretriz Municipal 5: Fortalecer e qualificar acdes de Vigilancia em Saude

Objetivo 5.1: Identificar e monitorar, com base na analise da situacdo de saude e na
avaliacdo de risco, os determinantes e condicionantes de doencas e agravos

Indicador 20 Descricdo Meta Linha Base 2021: 100 %
Cobertura vacinal de poliomielite | Obter  100%  de | Meta 2022 | Recurso/Fonte
inativada e de pentavalente | cobertura vacinal

(Previne Brasil V) 100 % 10.301 AB 10.305 VE
Indicador 21 Descricdo Meta Linha Base 2021: 100 %

Proporcéo de vacinas | Manter 100 % da | Meta 2022 | Recurso/Fonte

selecionadas do  calendario | cobertura vacinal

vacinal de vacinacdo em | preconizada 100 %

menores de 2 anos- Pentavalente 10.301 AB  10.305 VE

32 dose, Pneumococica 10
22dose, poliomielite 32 dose, e
Triplice viral 12 dose. Com
cobertura vacinal preconizada
Acdes ~
PROGRAMA DE IMUNIZACAO (PI)

- Planejar e organizar as campanhas de vacina de acordo com o calendéario do Ministério da Salde;
- Garantir a imunizacdo em todas as faixas etérias;

- Realizar busca ativa dos faltosos.
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Indicador 22 Descricdo Meta Linha Base 2021: 100 %
Proporgdo de casos de doencas | Manter todos os | Meta 2022 | Recurso/Fonte
de notificacao compulsodria | casos notificados no
100 %

imediata (DNCI) encerrados em
até 60 dias apds notificacdo
(SISPACTO 5)

prazo de 60 dias

10.301 AB 10.305 VE

Indicador 23 Descricdo Meta Linha Base 2021: 0
Numero de casos novos de AIDS | Manter em zero os | Meta 2022 | Recurso/Fonte
em menores de 5 anos | novos casos de AIDS
(SISPACTO 9) < 5 anos 0 10.301 AB 10.305 VE
Indicador 24 Descricdo Meta Linha Base 2021: 0
Numero de novos casos de sifilis | Manter em zero os | Meta 2022 | Recurso/Fonte
congénita em menores de 1 ano | casos novos de sifilis
(SISPACTO 8) em < 1 ano 0 10.301 AB 10.305 VE
Acdo
- Acompanhar 100% das gestantes com HIV/AIDS/Sifilis, para eliminacédo da Transmissao Vertical
de Sifilis e HIV.
Indicador 25 Descricdo Meta Linha Base 2021: 100 %
Proporcdo de cura dos casos | Manter 100% de cura | Meta 2022 | Recurso/Fonte
novos de hanseniase | dos casos novos

diagnosticados nos anos das
coortes (SISPACTO 6)

100 %

10.301 AB 10.305 VE

AclBes

Protocolo Ministério da Salde Hanseniase:
- Passo 1: realizar a vigilancia de contatos intradomiciliares dos casos novos de hanseniase

diagnosticados nos anos da coortes;

- Passo 2: tratar e curar todos os casos de hanseniase de acordo com as normas vigentes;
- Passo 3: notificagdo dos casos confirmados

Indicador 26 Descricdo Meta Linha Base 2021: 100 %
Proporcéo de registros de obitos | Manter 100% dos | Meta 2022 | Recurso/Fonte
com causa basica definida | registros de 6bitos
(SISPACTO 3) 100 % 10.301 AB 10.305 VE

Indicador 27 Descricdo Meta Linha Base 2021: 100 %
Proporcéo de 6bitos de mulheres | Manter 100% dos | Meta 2022 | Recurso/Fonte
em idade fértil (MIF) de 10 a 49 | ébitos investigados

100 % 10.301 AB  10.305 VE

anos investigados (SISPACTO 2)

Acdes
-Cobertura de 100 % da ESF
-Busca ativa das gestantes

-Fortalecimento da Linha de Cuidado Municipal para disseminagéo da importancia do exame HIV
-Garantir Infra Estrutura adequada as Vigilancias

16



ka

4]
(&)

Objetivo 5.2: Monitorar e propor medidas de intervencéo e controle do Indice de Infestacio

Predial (1IP)
Indicador 28 Descricdo Meta Linha Base 2021: 5
NUmero de ciclos que atingiram | Manter 5  ciclos | Meta 2022 | Recurso/Fonte
80% de cobertura de imoveis | anuais
5 10.301 AB 10.305 VE

visitados para controle vetorial da
dengue (SISPACTO 22)

Acles
-Plano de Contingéncia Dengue, disponivel no portal de transparéncia no endereco
https://tresbarras.pr.gov.br/transparencia/orcamento/saude

Objetivo 5.3: Fortalecer saude do trabalhador

Indicador 29 Descricdo Meta Linha Base 2021: 100%
Proporcdo de preenchimento do | Manter 100% de | Meta 2022 | Recurso/Fonte
campo “ocupacgao” nas | preenchimento do
notificacdes de agravos | campo ocupacao 100 % 10.301 AB 10.302 MHA
relacionados ao trabalho 10.305 VE
(SISPACTO 23)

Acoes
SAUDE DO TRABALHADOR (ST)

-Realizar investigacdo de 100% dos casos de acidentes de trabalho grave (amputacdo, fatal e
acidente com pessoas menores de 18 anos);

-Realizar investigacdo semanalmente (terca-feira de manha);

-Capacitar as instituicdes notificadoras para o correto preenchimento da notificacéo;

-Discusséo de casos realizada com equipe de Atencdo Priméaria em Saude;

-Garantir o registro de doencas e agravos relacionados ao trabalho de notificagdo compulséria no
SINAN.

SAUDE DO TRABALHADOR (PROFISSIONAIS DE SAUDE)

-Implantar acdes de Educacdo Permanente, construindo espacos coletivos para a reflexdo e
avaliacéo do cotidiano, para que melhore o processo de trabalho;

-Incentivar os trabalhadores de salde, o cuidado com a saude fisica, proporcionando anualmente,
exame de rotina;

-Manter a caderneta de vacinacao, dos trabalhadores, atualizada;

-Estimular os trabalhadores, a pratica de atividades fisica;

-Proporcionar ao funcionario, folga no dia do seu aniversario (deve ser feito uma lei e aprovado pela

camara de vereadores).

Objetivo 5.4: Monitorar a qualidade da agua para consumo humano no municipio

Indicador 30 Descricdo Meta Linha Base 2021: 0,95
Proporcdo de andlises realizadas | Manter 1 de andlise | Meta 2022 | Recurso/Fonte
em amostras de &gua para | de amostras

1

consumo humano quanto aos
parametros coliformes fecais,
cloro residual livre e turbidez
(SISPACTO 10)

10.301 AB 10.305 VE
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Acbes

ProVigiA-PR (PV)

-As ac¢bes que fardo parte do escopo de avaliacdo do Programa serdo pactuadas por meio de
deliberacédo da Comissao Intergestores Bipartite do Parana (CIB/PR).

-Qualificar o registro das acdes de controle sanitario no sistema estadual de informacdo em
vigilancia sanitaria;

-Desenvolver acdes de controle sanitario com foco no risco;

-Melhorar o acolhimento, deteccdo e acompanhamento dos casos de hanseniase na atencao
primaria a salde (INDICADOR 25);

-Promover capacitacdo em salde do trabalhador para os profissionais da atencéo e vigilancia em
saude;

-lvestigar 100% dos acidentes de trabalho tipicos que resultaram em O6bito e amputacao e investigar
100% criancas e adolescentes (tipicos e de trajeto) e registrar no SIEVISA (INDICADOR 29);
-Aumentar a cobertura de registro do estado nutricional de criancas, adolescentes, adultos, idosos e
gestantes (INDICADOR 10);

-Promover fatores de protecao e realizar agdes para prevencao e controle dos fatores de risco para
as doencas crbnicas nao transmissiveis (DCNT);

-Aprimorar a vigilancia das intoxicacGes exdgenas e o controle das arboviroses, especialmente no
combate do mosquito aedes aegypti transmissor das arboviroses dengue, zika virus e febre
chikungunya (INDICADOR 28);

—Realizar andlises em amostras de agua para consumo humano para os parametros coliformes
totais, cloro residual livre e turbidez. Coleta das amostras de agua conforme protocolo do MS
(INDICADOR 30)

-Realizar a¢des de avaliacdo e monitoramento da vigilancia do 6bito e das infec¢gbes sexualmente
transmissiveis responsaveis pelos casos de transmisséo vertical (INDICADOR 15,16);

-Realizar a¢bes de avaliacdo e monitoramento dos sistemas de informac¢do da vigilancia
epidemioldgica;

-Plano de Aplicagdo Municipal do ProVigiA-PR
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Diretriz Estadual 4: Fortalecimento da gestéo do trabalho e educacao permanente saude.

Diretriz Municipal 6: Fortalecer a gestdo do trabalho e educagédo permanente em saude.

Objetivo 6.1: Promover a qualificacéo e valorizacdo do trabalhador na Rede Municipal de

Saude
Indicador 31 Descricdo Meta Linha Base 2021: 1
Numero de acdes de educacdo | Realizar o minimo de 1 | Meta 2022 | Recurso/Fonte
permanente implementadas | acdo de educacédo
elou realizadas pelo municipio | permanente por ano, 1
para os profissionais da saude envolvendo 0s
profissionais da 10.301 AB 04.122 AG
Atencdo Primaria em
Saude.

Objetivo 6.2: Promover a capacitacdo do Gestor Municipal

Indicador 32 Descricdo Meta Linha Base 2021: 1
Nimero de cursos para | Proporcionar Meta 2022 | Recurso/Fonte
capacitacao do Gestor | Capacitacdo anual ao
Municipal. Gestor Municipal. 1 10.301 AB
Acdes

Educacdo Permanente profissionais da salde

-Adesdo ao PlanificaSUS Parana - E uma estratégia de educacéo permanente que busca consolidar
a operacionalizacdo plena da Rede de Atencdo a Saulde (RAS), por meio da implantacdo
metodoldgica da Planificacdo da Atencdo a Saude (PAS), a qual ir4 trabalhar as linhas de cuidado:
Salde Mental, Saude Bucal, Hipertenséo, Diabetes, Materno Infantil e Idoso.

-Adesdo ao Programa Salde com Agente — formagé&o profissional dos agentes de salde durante o
servico. Para o municipio de Trés Barras do Parand abrange os ACS (agentes comunitarios de
salde) e os ACE (Agentes comunitarios de endemias).

-Realizar reunibes, a cada trés meses, com os profissionais de salde, para discussdo dos
processos de trabalho.

- Solicitar a 102 Regional de saude a Oficina Saude do Idoso na Atencdo Primaria em Saude;

- Solicitar a 102 Regional de saude, capacitagdo para preenchimento e acompanhamento da
Caderneta de Saude da Pessoa ldosa;

Gestor Municipal

- Investir na melhoria da infraestrutura e de equipamentos das Unidades de Atencdo Primaria
Saude, estabelecendo um padrdo de ambiéncia para a realizacdo das atividades da Atencéo
Priméria & Saude (APS).

- Identificar e mapear os vazios assistenciais na atencado primaria, a fim de orientar as prioridades de
investimento e reduzir deficiéncias estruturais e de acesso aos servicgos.

- Estruturar a Atengdo Primaria a Salde para que esta seja coordenadora do cuidado nas redes a
saude;

- Solicitar Assisténcia e treinamento IDS para a equipe, conforme necessidade;

- Orientar aos profissionais da Saude, quanto a importancia da alimentacao do prontuario eletronico;
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Diretriz Estadual 5: Fortalecimento do controle social no SUS.
Diretriz Municipal 7: Fortalecimento do controle social municipal no SUS.
Objetivo 7.1: Fortalecer a Participacdo Popular

Indicador 33 Descricdo Meta Linha Base 2021: 5
Numero de pré-conferéncias | Fazer o minimo de 6 | Meta 2022 | Recurso/Fonte
Municipais de salde pré-conferéncias
municipais em 2025 0 10.301 AB 04.122 AG

IV. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA 2022
A) RECEITA PROPRIA

301 - ATENGAO BASICA
CORRENTE R$ 5.850.000,00
CAPITAL R$ 92.000,00
302 — ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

CORRENTE R$ 4.693.200,00
CAPITAL R$ 250.000,00

304 — VIGILANCIA SANITARIA
CORRENTE R$ 254.000,00
CAPITAL R$ 13.000,00

B) RECURSOS GOVERNO FEDERAL- FUNDO A FUNDO

301 - ATENCAO BASICA
CORRENTE R$ 1.798.500,00
CAPITAL R$ 60.000,00
302 — ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
CORRENTE R$ 120.000,00
CAPITAL R$ 00,00
305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
CORRENTE R$ 140.000,00
CAPITAL R$ 10.000,00

C) RECURSOS GOVERNO ESTADUAL — FUNDO A FUNDO

301 - ATENCAO BASICA

CORRENTE R$ 248.000,00

CAPITAL R$ 12.000,00

D) TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DESTINADOS A SAUDE
Bloco de investimento
E) OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE

RECURSO R$ 00,00
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F) ROYALTIES DO PETROLEO

RECURSO R$ 00,00

G) OUTROS RECURSOS DESTINADOS A SAUDE - AlH

302 — ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

CORRENTE R$ 471.300,00

CAPITAL R$ 00,00

V. MONITORAMENTO E AVALIAQAO

Monitoramento quadrimestral dos Indicadores e acdes da Agenda Anual pelo
Grupo Trabalho Municipal (Cleuza de Araujo Costa, Débora Nadia Pilati Vidor,
Delina Gomes da Silva Oenning, Gilvan de Oliveira, Jurema Dresh e Maria Gabriela
de Paula).

VI.  CONCLUSAO

A Programacdo Anual de Saude (PAS 2022) servirA como base e
direcionamento das acodes e gastos dentro deste periodo, a fim de aprimorar o nivel
de Saude do Municipio de Trés Barras do Parana, melhorando a qualidade de vida

da populacéo e o controle social.
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VIl. RESOLUCAO DE APROVAGCAO DA PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE

2022 PELO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

ol ESTADO DO PARANA
Meefeitues Municipal de Teés Barras do Parand
CAPITAL DO FEWJAO
W

RESOLUGAOQ N. * 007/2022, do 31 do malo de 2022.

Conselho Municipal de Sadedo do Municiplo de Trés Barras do Parand - PR,

O Fene Consetho Municpal de Sadde de Trés Barras do Pamana PR,
oM reurido ondindria (Ata 018/2022) reakzada no din 30 de maic 2022 45 15 horas, na
Segenca oo Preaidecte do Conselho Muricipal de Sa0de Givan de Olvaira
Coordenadors da Atengo Primiria em Sside Dalina Gomes da Sitea Oeeving, &
COEE MemIves prosentes, ro uso das prerrogatvas conferidas pela Lel Federal n®
080, e 1A0ND0, Lei Federal n®. B.142, de 28/12/90, @ peia Lei Municipal n°, 54057,

Consderando as pramogalivas @ alibugdes estabalucidas pela Lei
Compiesertar n * 141, do 1301/2012;

Considerando ¢ incmo IV, do arl. 4%, da Lel Federal n, ® 3142, de
TR0 o qual determing que pars receber o5 recwrsos de QuUA rEe © art. .° dessa
mesma b, 08 muricipios deverdo elaborar 0 Reladdeio de Gastho,

Considerando 0 § £ °doart 33, ¢a Lei Federal n * 8.080, de 1200,
Les Orgdrics ca Sadde

Censideranda a delberagdo dos Memitrus do Conselho Municips de
Salce. e reurslo erdindna no dia 31 de mao de 2022

RESOLVE:

Art. 1.5 Agrovar Programagdo Anual de Sedde exercicio 2022;

At 20, Agrover Audinca Pitlica da Sadde do Primero
Quadrmese co ano de dois mil @ vinte dois realizada no dis 30 da maio 35 14 horas;

Art. 3° Aprovar balancetes do prmeiro quadrimestre do ano de 2022;

Art $° Aprovar pelo Conseliho Muricipal de Sadde Relatdnio Al da
Gaselic — Detakaco co 1*. Quadnimestre 2022 (RAG)
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=

ESTADO DO PARANA
% ; Profeiturs Muniripal de Trés Barens do Parand
CAPITAL DO FEIJAO
=

Art. 8% Esta ResolugSo enirs em vigor na data de sua publicagdo, com
efokes retroatives 01012022

\
)
Givan de Olveira
Prasidente Comalo Municipsl, de Sadde

Trés Burrss do Parand, 06/067 2022.

Scanned by CamScanner
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SISTEMA UNICO DE SAUDE

Administragdc Municipa .

VIll. HOMOLOGACAO DA PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE-2022 PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Analisando e estando de acordo com os dispositivos legais vigentes, homologo a
Programacao Anual de Saude 2022 para o municipio de Trés Barras do Parana-Pr.

Trés Barras do Parana, 31 de Maio de 2022.

ATk
Débora Nadia Pilati Vidor

Secretaria Municipal de Sadde
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IX. ANEXO: CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
ACADEMIA DA SAUDE / EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Aerdbica:
Educadora Fisica Jucgara:
- Segunda e quarta, das 18:30 as 20 hs;

Musculacéo:

Educadora Fisica Marcia:

- Horérios: 7:40 a 8:40, 8:50 a 9:50, 10 as 11 hs;

- Segunda a quinta feira;

- 2 X por semana cada grupo;

- cada grupo formado por 12 alunos, sendo duas vagas destinadas aos profissionais de saude;
Educadora Fisica Jucgara:

- Idosos: segunda e quarta, das 16:30 as 17:30 hs;
- Livre: segunda e quarta, 17:30 as 18:30 hs;

- Livre: segunda e quarta, 20 as 21 hs;

- Livre: terga e quinta, das 17:30 as 18:30 hs.

Crescer saudavel:

Educadora Fisica Jugara:

-Grupo de promocgdo a saude infantii com exercicios e educagdo nutricional, 2 x na semana,
segunda e quarta-feira, das 17:30 as 18:30 hs;

-Previséo de inicio no 2° semestre.

Grupo de Emagrecimento:

- 2X na semana, segunda e quarta-feira, 18:30 as 20 hs;

- Serd realizado dois grupos no ano, sendo um no primeiro semestre (mar¢o a junho) e 0 outro no
segundo semestre (agosto a novembro).

EDUCADOR FiSICO —-EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Atividade Coletiva de Aerodbica:

- Grupo Santo lzidoro: quinta-feira, das 13:30 as 14:30;
- Grupo Rosario do Oeste, quinta-feira, das 15 as 16 hs;
- Grupo Barra Bonita: terca-feira, das 13:30 as 14:30 hs;
- Grupo Alto Barro: terga-feira, das 15:00 as 16:00 hs;

Os grupos devem ter no minimo 15 pessoas.
As demais atividades estéo relacionadas nas a¢des da Academia da Saude.
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GRUPO GESTANTE
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SISTEMA UNICO DE SAUDE

LOCAL: SALA DO SENAC - ULTIMA SEXTA DO MES.
HORARIO: 14 HORAS
ACS: ELIANE E JUCIANE

PROFISSIONAL MES/DATA
NUTRI.KARINA
TEMA SUGERIDO: ALIMENTACAO NA GESTACAO 27/05
ASS. JUREMA
TEMA SUGERIDO: TERMO DE CESAREA/LAQUEADURA/BENEFICIOS 24/06
FAR. CAMILA
TEMA SUGERIDO: USO CORRETO DE MEDICACAO 29/07
ENF.TATIANE
TEMA SUGERIDO: ALEITAMENTO MATERNO/AGOSTO DOURADO 26/08
PSIC.RAYSSA
TEMA SUGERIDO: DEPRESSAO POS PARTO/SETEMBRO AMARELO 30/09
ODONT.GILVAN
TEMA SUGERIDO: IMPORTANCIA DO PRE NATAL ODONTOLOGICO 28/10
DRA PALOMA
TEMA SUGERIDO: TIPO DE PARTOS 25/11
ENF.GABRIELA
TEMA SUGERIDO: IST/DEZEMBRO VERMELHO 30/12
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ESF PERIODO DATA LOCALIDADE DE ABRANGENCIA
ESF | Manha (08 - 11h) Tarde | 24/02 + Jardim Floresta « Romer Ville « Jodo Paulo Il «
(13 - 16h) SALA DO 28/04 Vila Rural « Avenida Parana
SENAC 30/06 * Rua Mato Grosso ¢ Rua Minas Gerais
25/08 * Rua Bahia * Rua das Araras * Rua Gralha Azul «
27/10 Rua Luciano Alberton « Rua Jodo Horacio
29/12 Laurindo » Rua Sobradinho « Rua Angelo Boareto
* Avenida Brasil lado do Jardim Floresta.
ESF I Manhé (08 - 11h) Tarde | 03/02 * Alto Campo * Pér do Sol » Seminario
(13 - 16h) SALA DO 07/04 « Jardim Iguagu ¢ Jardim Guarani
SENAC 02/06 * Viveiro « Jardim América * Ouro Negro
04/08 * Avenida Sao Paulo * Avenida Brasil do lado do
06/10 Alto Campo.
01/12
ESF Il | Tarde (13:30 - 16h) 07/02 Alto Alegre
04/04 Sao Luiz
06/06
01/08
03/10
05/12
Manha (08 - 11h) Tarde | 08/02 * Linha Kenedy * L. Nossa Sra Fatima
(13:30 - 16h) SALA DO | 05/04 * Linha Sao Paulo Flor do Adelaide «
SENAC 07/06 » Novo Horizonte Santa Terezinha * Nova
02/08 » Santo Antbnio Procopiak Linha Nova
04/10 * Igreja Amarela Gameleira
06/12 + Barra Grande * Flor do Adelaide
» Sao Bento * Flor da * L. Nova Esperanca
Serra « Palmital « Linha
Alta « Linha S&o Pedro
ESF IV Manha (08 - 11h) Tarde | 02/02 Santo lzidoro
(13:30 - 16h) 06/04
01/06
03/08
05/10
07/12
Tarde (13:30 - 16h) 03/02 Barra Bonita
07/04
02/06
04/08
06/10
01/12
Manha (08 - 11h) SALA | 09/02 * Linha Trigolandia ¢ Linha ltaguagu
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DO SENAC 13/04 * Linha Pica-pau ¢ Linha Flores da Cunha ¢ Linha
08/06 Séo José ¢ Linha Lajinha
10/08
19/10
14/12

SAUDE MENTAL E TABAGISMO

REUNIOES DE EQUIPE SAUDE MENTAL
(ESF, ACS, PSICOLOGA E ENFERMEIRA VISA, COORDENADORA APS)

Ultima sexta-feira - Local: Secretaria Municipal de Saude
27 maio 13:00 HS
24 junho 13:00 HS
29 julho 13:00 HS

26 agosto 13:00 HS
30 setembro 13:00 HS
28 outubro 13:00 HS
25 novembro 13:00 HS
30 dezembro 13:00 HS
GRUPO DE TABAGISMO 2022
MAIO
AGOSTO
NOVEMBRO

SAUDE DA MULHER E SAUDE DO HOMEM

SAUDE DA MULHER 2022

MARCO

JUNHO

OUTUBRO

SAUDE DO HOMEM 2022

ABRIL

NOVEMBRO
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